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5°™ Réunion ordinaire du Comité de pilotage tenue a Lomé les 18 et 23 ao(t

2011 dans la Grande salle de réunion du Ministére des Mines et de 'Energie

Compte rendu

Le Comité de pilotage a tenu sa 5°™

réunion ordinaire, dans la grande salle de
réunion du Ministére des Mines et de I'Energie en deux séances, la premiére le
jeudi 18 aodt 2011 et la deuxieme le mardi 23 aolt 2011. La premiére séance a
été conduite par le Président du Comité de pilotage, Monsieur Dammipi
NOUPOKOU, Ministre des Mines et de I'Energie et |a seconde a ét€ dirigée par le
Coordonnateur National de I'ITIE-Togo, Monsieur Didier Kokou AGBEMADON, le
président etant empéché. Les deux séances ont été animées par le
Coordonnateur National et les chefs des trois cellules du Secrétariat Technigue
avec la participation active des membres du Comité de pilotage. Au cours des
deux séances de travail, le quorum a été atteint avant le début des travaux.
L'ordre du jour présenté comprenait d'une fagon générale sept points dont
quatre pour le premier jour et trois pour la deuxiéme séance. L'ordre du jour a
eté adopté globalement a la premiére séance avec une légére modification. La
deuxieme séance initialement prévue pour le vendredi 19 ao(t 2011 a eté
reportée au mardi 23 ao(t 2011 et a la premiére séance, il a été ajouté un point
sur les divers. La réunion a été ouverte a la premiére séance par le Président du
Comité de pilotage.

Premiere séance tenue le jeudi 18 aoit 2011

Les travaux de la premiére séance ont commencé a 15 heures 30 minutes et ont
pris fin @ 18 heures 30 minutes. Les commentaires des points discutés sont ci-
dessous.

déme

5.1 Compte rendu de la réunion du Comité de pilotage

Le Compte rendu de la 4°™ réunion du Comité de pilotage a été adopté aprés
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amendements.



5.2 Etat d’avancement de la mise en ceuvre de I'ITIE au Togo

Les débats ont porté sur les difficultés de paiement de salaire rencontrées par le
personnel du Secrétariat Technique, en particulier le Coordonnateur National. Le
Président du Comité de pilotage a promis trouver une meilleure issue a la
situation en mettant le Vice-président a contribution.

Les membres du Comité de pilotage ont demandé au Secrétariat Technique de les
informer 3 temps des difficultés et ont souhaité qu’une réunion du Conseil
national de supervision soit organisée trés prochainement.

5.3 Constitution des groupes de travail au sein du Comité de pilotage
Trois groupes sont prévus :

5.3a Groupe de travail "Collecte et traitement de données”

5.3b Groupe de travail "Renforcement des capacités et Finances”

5.3c Groupe de travail "Information et Communication”

La proposition initiale a été amendée. A la séance du 23 ao(t 2011, les groupes
ont été formés d’une facon équilibrée en tenant compte de l'effectif des
membres du Comité de pilotage (25 membres).

Voici la composition de chaque groupe :

Collecte et Traitement Renforcement de Information et
de Données capacité et Finances Communication
*Ministre des Mines et de | *S.G MEF *M.C.P.S.P
I’Energie *Qecrétariat Permanent- | * Assemblée Nationale
*Directeur Gl des PRPF * B.B Eau Vitale
Douanes *M.AT.D.CL * Fongto
*Directeur Gl des Impots | ¥ Assemblée Nationale #. it
*Directeur Gl des Mines | *APBEF * M.M.Mining
*BCEAO *Wacem * Unsit
ESNPT *UONGTO *EDITOGO
*Togo Carriére *Direction des Industries
| *Voltic
*ASIPTO | ) |
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Il a été demandé a chaque groupe de se réunir pour former son bureau.
5.4 Adoption des termes de référence

Le point 5.4 comportait deux sous-points : I"'adoption des termes de référence
pour le recrutement de I'Administrateur indépendant et I'adoption des termes de
référence pour le recrutement du consultant pour la création du site web. Seul le
sous-point 5.4a a été discuté avec amendements a la premiére séance. Le point
5.4 a été repris a la séance du 23 ao(t 2011. A la suite des débats, les deux sous-
points ont été adoptés. Le groupe de travail "Collecte et traitement de données” a
été mis a contribution pour la finalisation des termes de référence pour le
recrutement de I’Administrateur indépendant. Le Comité de pilotage a donné son
avis de non-objection pour procéder aux formalités de recrutement de
I’Administrateur indépendant. La finalisation du document sur le recrutement de
consultant pour la création du site web a été confié au Secretariat Technique et
au groupe de travail "Information et Communication”.

Divers

Les membres du Comité de pilotage ont demandé que les réunions soient
couvertes par les médias et qu'un communigué consigne les décisions du Comité
de pilotage.

Deuxieme séance tenue le mardi 23 aott 2011

Les travaux de la deuxiéme séance ont été dirigés par le Coordonnateur National,
suite & un empéchement du Président du Comité de pilotage. La séance a
commence a 9 heures 30 minutes apres la vérification du quorum. Les travaux ont
pris fin @ 13 heures 30 minutes.

Les points 5.3 et 5.4 débattus a la premiére séance ont été repris et adoptés a la
deuxiéme séance. Les commentaires des autres points qui ont fait 'objet de
discussions de la deuxi@me séance sont présentés ci-dessous.

5.5 Examen et adoption du programme de formation et de la stratégie de
communication. '

Les documents 5.5a sur le programme de formation et 5.5b sur la stratégie de
communication ont été présentés aux membres du Comité de pilotage a la
réunion du 23 ao(it 2011 par les responsables des cellules "Administration et
Renforcement de capacités" et "Information et Communication”.
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5.5a Examen et adoption du programme de formation

D'une facon générale, les membres du Comité de pilotage ont demandé qu’un
accent particulier soit mis sur la formation des membres du Comité de pilotage et
du Conseil national de supervision étant donné qu’ils sont d’origines et de
compétences diverses. lls ont demandé que des modules spécifiques soient
élaborés a cet effet, selon les besoins.

Dans le cadre de renforcement de capacités des parties prenantes, les membres
ont relevé que les modules doivent viser |'atteinte des objectifs du plan d’actions.
A la suite des débats, les membres du Comité de pilotage ont demandé au
Secrétariat Technique de reprendre le document, ensemble avec le groupe de
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travail "Renforcement de capacités et Finance".

5.5b Examen et adoption de la stratégie de communication

A |a suite des observations d’ordre mineur, le document a été approuvé par les
membres du Comité de pilotage. Ces derniers ont confié au Secrétariat Technigue
et au Groupe de travail "Information et Communication”, la finalisation du
document.

5.6 Adoption du programme des voyages d’études, des visites et des ateliers
ITIE

Les documents 5.6a, 5.6b et 5.6c ont été étudiés et adoptés.
5.7 Divers

5.7a Le membre du Comité de pilotage, Monsieur Koffi MONDE, a accepté sa
démission. Le Comité de pilotage a proposé que le Président recoive les deux
groupes (celui de Monsieur MONDE et celui du Président de ASIPTO) pour les
écouter. Par ailleurs, 'UONGTO a désigné Monsieur Basile TAKPA pour remplacer
Monsieur Aristide DJENDA.

5.7b Le Coordonnateur National a informé les membres du Comité de pilotage de
sa participation a la 17°™ réunion du Conseil d’Administration de I'ITIE tenue &

Amsterdam le 8 juin 2011.
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5.7c Le Coordonnateur National a informé les membres du Comité de pilotage de
I'adresse et la situation géographique du siége de I'lTIE-Togo et de I'installation
effective des bureaux du Secrétariat Technigue dans ses locaux.

Par ailleurs, Monsieur Mensah TODZRO a informé les membres du Comité de
pilotage de "organisation de I'Assemblée Générale Constitutive de I'Association
des populations riveraines de Bandjeli le 02 septembre 2011.

Adopté a Lomé, le 17 novembre 2011

Le Président

Le Coordonnateur National
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