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STATUTS

| TIIRE | »
CREATION - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - TUTELLE

Article 1 - CREATION

Il est créé par le Gouvernement Togolais une Société d'Etat régie par la
loi N° 90-26 du 4 Décembre 1990 et le Décret N° 81-197 du 16 Aoat 1991,
par I'Acte uniforme de 'OHADA relafif au droit des Sociétés Commerciales
et du Groupement d'Intérét Economique, par le décret N° 2007-049/PR du
14 Mai 2007 portant création de la présente Société et par les présents

statuts.
Article 2 - OBJET

La Société a pour objet :
Le développement de la production de phosphate au Togo et la
valorisation de ce minerai en produits ‘élaborés destinés a étre utilisés en

tant que matiéres semi-finies pour la fabrication de produits industriels

divers, notamment les engrais les détergents et les adjuvants aux aliments.
Elle sera habilitée & procéder -a ['extraction, au traitement et a la

. commercialisation des produits & base de phosphate.

Et ‘généralement a réaliser toutes opérations  industrielles,
commerciales, financiéres, mobilires ou immobilieres se rattachant,

directemnent ou indirectement a son acfivité.
Arficle 3 - DENOMINATION

> La Société prend la dénomination de .
SOCIETE NOUVELLE DES PHOSPHATES DU TOGO par abréviation

S.N.P.T. :

¥
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Le siege social de Ja Société e

Togo), BP 378 2 LOME. : - e m e
| pourra éfre transféré en tout autre endroit, suite & une décision du
Conseil d'Administration, SoUS .rése‘ma;;q_g;;g{ggprpbatian par la prochaine

<sssion ordinaire du Conseil d& Surveilance.

Article 5 -DUREE

La Société est créee po
compter du jour de son im
Crédit Mobilier. _ _

Toutefols sa dissolution anticipée pourra étre prononcee par décret pris
en Conseil des Ministres sur proposition du Coriseil de Surveillance et sur
rapport conjoint du Ministre des Finances, du Budget et des Privatisations et
du Ministre des Mines et de I'Energie. - ' '

TITRE Nl
PITAL SOCIAL - ACTIONS

Lacs -

< fixé & KPEME (Préfecture des

ur une durée de quatre vingt diX neuf (89) ans &
matriculation au ‘Regi?tr_e du Commerse et du

APPORT -CA
Article 6 - APPORT

4 - Désignation des biens apportes :
ociété les permis miniers, les

LU'ETAT TOGOLAIS apporte a 12 S
équipements, les matériels, les installations et les immeubles contenus dans

1z liste ci-annexee.

2 . Evaluation ~ rémunérafions : .
L'apport de 'ETAT est évalué a jasomme de 3. 00C. 000,.00C de
francs CFA. ' ' , '
En représentation et en rémunération de cet apport, il est attribué a
'ETAT TOGOLAIS 1.300.000 actions d'une valeur nominale
toutes entierement libérées, numérotées de

de 10.000 francs CFA chacune,
3 3 1.300.000 sur les un million cing cent mille

posant le capital social.

(1.500.000) actions com

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital‘ social est fixé 2 la somme

(1 5.000.000.000) de FRANCS CFA. . )
| est divisé en un million cing cent mille (1.500.000) actions de dix mille
(10:000) francs CFA chacune numérotées de 1 3 1.500.000, dont %.300.00Q

S

de QUINZE MILLIARDS
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lipérées ont gté
ature, et 200« 000
3 souscrire et a

Cumérctées de .. % B 1,300 000 entigrement
attribuées en représentation et rémunération de rapportenn
.300.00¢ @ 1.500.000

actions numérotées de
L SOCIAL

libérer en numéraire. '
~ Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITA
" Le capital social peut &tre aﬁgmen’té en une ot -plusieurs fois par la
création _c_i'acﬁbns nouvelles, soit en représentation d'apports en nature ou
contre” espéces, soit par yoie dlincarporation de réserves, de bénéfices au
nal des actions existantes, soit -

capital, soit par majoration
généralement par tous mayens permi
Aucune augmentation de capital en numéraire ne peut 2 peine de nullite,
atre réalisée sile capital ancien n'est pas au pré le intégralement libére.
L'augmentation et 12 réduction du capital social doivent étre autorisées par
décret pris en Conseil des Ministres aprés avis du Conseil de surveillance
réuni en session extraordinaire Sur rapport du Ministre des_ Finances du

* Budget et des Privatisations.
Article 9 - L{RERATION DES ACTIONS
es apports en nu

Les actions représentant d
ion du capital ¢

nbtigatuirement libérées lors de ta souscripfl
moins de leur valeur nominale. La libération du surplus interv
t excéder cinq (5) ans 5 compter de la

délai qui -ne peu
dimmatriculation au Registre du commerce et du Crédit Mobilier.
ORME DES ACTIONS |

arées sont exclusiv

erement 1ib
&ro d'ordre dans un registre

méraire doivent étre
un quart au

ient dans un
date

Article 10 - E
ement nominatives,

Les actions enti
tenu au siége de la

enregistrées avec un num
Sociéte. . ,
Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS A DES PERSONNES
MORALES DE DROIT PUBLIC |
atre cédées a des personnes morales

Les actions de |2 Société peuvent
tre des Finances, du

de droit public apres autorisation conjointe du Minis
Budget et des t du Ministre chargé des Entreprises

Privatisations €
Publiques. -
Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A L'ACTION

e de plein droit adnésion aux statuts de
le Conseil de Surveillance.

action emport

La possession d'une
ses par

& Société et aux résolutions pri

4
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Chaque action donne droit, ‘cian-s_';'_la'f':'l:gmﬁf_fé@?;pa;l‘acﬁf social, 2 une part
mises. Elle donne droit, en oufre 2

proportionnelle au nombre des actions émjses
une part des bénéfices. s
Les droits et obligations atta
quelques mains qu'elle passe.
les actionnaires ne son
concufrence du montant nominal des actions
appel de fonds est interdit

chiés ‘4 chague action la suivent dans
¢ responsables”du’ passif sccial que jusqua
gu'ils posseédent ; au-dela, tout

TITRE Il

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 13 - COMPOSITION DU CONSEIL DADI\‘I_HI.\!_ISTBATIONI

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composée .
de trois (03) membres au moins et de douze (12) au, plus nommés par le
Conseil de Surveillance. i bt

Article 14 - DUREE DES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS
La durée des fonctions des Administrateurs est fixée a quatre (4) ans.

Elle expire & lissue du Conseil de surveillance qui statuera sur les comptes
de I'exercice écoulé et qui se tient dans I'année au cours de laquelle expire

le mandat des Administrateurs. .
Les Administrateurs dont le mandat arrive 4 échéance peuvent étre

reconduits. Ce mandat est renouvelable au plus deux fois.
En cas de vacance de siége d'un Administrateur par suite de déces,

démission ou toute autre cause, le Conseil de Surveillance pourvoit & son
remplacement dans les mémes conditions que celles de sa nomination. Le
nouvel Administrateur reste en . fonction jusqu'a la date d'expiration du
mandat de son prédécesseur. .

Article 15 - DELEGATION DE POUVOIRS

Les Administrateurs ne peuvent déléguer leurs fonctions. Ils peuvent
donner mandat & un autre Administrateur a l'effet de les représenter et de
voter en leurs lieu et place lors d'une réunion déterminée du Canseil.

l ‘Toutefcis le mandataire ne peut avoir plus de deux mandats, y compris
e sien. S I

Le mandat doit &fre donné par tout moyen écrit.

le Conseil d'Administration peut conférer & un ou plusieurs de.ses
membres, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

| peut décider la création de comités: chargés d'étudier les questions que
lui-méme ou son président soumet & leur examen.

5
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Article 16 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil nomme parmi ses membres un Président qui doit gtre une

personne physique et dont il fixe fa durée des fonctions sans gu'elle puisse
‘ ministrateur. :

exceder la durée de son mandat d'ad
Le mandat du Président du Conseil d'Administraﬁon est renouvelable au

plusdeux(.?)fois. _
" En cas d'empéchement temporaire, le Conseil peut déléguer un
Administrateur dans les fonctions de Président. Cette délégation est donnée

pour une durée limitée. Elle est renouvelable.
En cas de vacance du siege du Président par suite de décés, démission

ou toute autre cause, le Conseil pourvoit @ son remplacement dans les

mémes conditions que celles de sa nomination.
Le Conseil peut confier au Président des mandats speciaux pour une ou

plusieurs missions déterminées. ’
rticle 17 - REUNION DU CO

Le Conseil d'Administration sé réunit sur 12
sussi souvent gue Fintérét de la Société l'exige, au siege social ou en fout

autre endroit au Togo ol & ['étranger, désigné par 'avis de convocation.
A défaut, le Conseil peut s€ réunir sur convocation du (des)

Commissaire (s) aux comptes & la demande d'au moins un tiers de ses
membres. L'avis de convocation accompagné des documents d'informations
nécessaires doit &tre envoyé aux administrateurs quinze jours (15) jours au
moins avant la date de Ia réunion. ' _
Le (Les) Commissaire (s) aux compies doit (doivent) étre
abligatoirement convoque 2 la réunion arrétant les comptes. Il (ls) doit

(doivent) disposer des comptes avant la date de la réunion. :
En tout &tat de cause le Conseil doit se réunir au moins trois (3) fois par

an:
- En début d'exercice pour arréter les comptes de l'exercice précédent.
Cette réunion doit se tenir avant Ia fin du quatrigme mois de ['exercice.
- En milieu d’exercice pour examiner [activité & mi-exercice.

- En fin d'exercice pour approuver le budget de 'exercice suivant

Article 18 - DELIBERATION - QUORUM - MAJORITE

" Le Conseil ne délibére valablement que si 12 moitié au moins de ses

membres sont présents. . _ :
Le Président peut autoriser toute tierce personne 2 assister au Conseil

pour &tre consulté sur des points particuliers de l'ordre du jour.
Les décisions du Conseil d'Administration sont prises & la majorité des

membres présents ou représentes. "

"

NSEIL D'’ADMINISTRATION
convacation du Président
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Article 19 PROCES-VERBAUX ;.;;

Les délibérations du Conseil sont constatéss par des procés-verbaux
inscrits dans un registre spécial, 5|gné par le’Président de séance et le
Secrétaire du Conseil et tenu au siége social. .57

Les copies des procés-verbaux sont fransmises’ au Ministre chargé des
Enfreprises Publigues (Ministre des Finances, du Budget ef des

 Privatisations) et au Ministre des Mines et de ['Energie.

Article 20 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est mvesti des pouvoirs nécessaires pour
agir en toute circonstance au nom de la Societé. Il les exerce dans la limite
de l'objet social. -

Sa compétence s'étend aux attnbutlons qui Jui sont expressement
réservées et & fous les domaines qui ne sont pas attribués par [a: loi’ ou les
statuts & un autré organe de la Société.

Les atiributions qui sont expressément réservées au Conseil
d'Administration et qu'il ne peut déleguer sont les suivantes :

- Nommer (ou révoquer) le Directeur Général et le cas échéant le
Directeur Général Adjoint. Il fixe leur remunérat:on : '

- Arréter des comptes :

Dans les quatre (04) mois suivant la cléture de I'exercice, le Conseil
arréte le bilan et le compte de résultats qu'il soumet au Conseil de
Surveillance, accompagné du rapport d'activitts et des rapports des
Commissaires aux comptes. -

Approuver le budget d'exploxtation et d'investissement.

Fixer le réglement intérieur de la Société.

Autorisation des conventions paSsees enfre la société et I'un de ses
administrateurs ou le Directeur Général.

Article 21 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SOUMISES A AUTORISATION PREALABLE

Les opérations énumerées c:-apres ne peuvent éire réalisées qu'apres
une délibération particuliére du Conseil d'Admlmstration qui en f xe la durée
et le montant & ne pas dépasser. |l s'agit de :

- la constitution ou le renouvellement d'avals, de cautions ou de
garant!es

- [achllSItan ou l'aliénation d'lmmeubles -

- les prises de participations durables dans d'autres Saciétés.

H.




La délibération doit éire ensuite soumkﬁr@\agrl\mmstfe IdES F_inapces,‘du
Budget et des Privatisations qui statue sur 12 demande d'autorisation dans

un délai de quinze (15) jours & compter dé [a'date ouflena été saisl.

Les contrats de travaux, fourﬁituf"§"‘btf'séryit:és depgssant un montant
fxé par aété conjoint du Minisfre” des’ Fiances, du Budget et des
Privatisations et du Ministre des Miries et de’l'Energie, doivent étre soumis @
" pautorisation conjointe du Ministre —des™ Finances, du Budget et des
privatisations et du Ministre des Mines et de I'Energie-

Arficle 22 - CONVENTION AVEC LA SOCIETE

oy
Toute convention entre la Soci

sté of Jun de ses administrateurs, soit

girecternent ou indirectement, soit par personnes inte{PfJSéES, ainsi que toutes
canventions entre la Société et une autre entreprise S! fun des administrateurs

de la Société est propriétaire, associé en norn.“gél'ani_. a_cli;ninistrateur ou
directeur de l'entreprise, ‘doivent atre soumises & l'algtorl-faatmn préalable du
Conseil d'Administration, avis en est donne aux Commissaires aux comptes.

les conventions de.ce. fype: doivent, .en, outre  étre soumises 3

¥ se s, e e oo

Iapprobation du Ministre des Finanges, du.Budget et des Privatisations.
Les dispositions qui pr'céé!eht ne soht pas applicables aux conventions
normales, portant sur les opérations de la Société avec Ses clients.

Les Commissaires aux cormptes présentent au conseil de Surveillance un
rapport spécial sur les conventions autorisées par le Conseil ; le Consell de

surveillance statue sur c€ rapport.
Article 23 - REMUNERATION

Article 23 - REMUINERZ "=

Le Conseil de Surveillance peut allouer auX administrateurs €n
rémunération de leurs activites 3 titre d'indemnité dé fonction, une somme
fixe annuelle qu'il détermine souverainement. '

Le Conseil d'Administration peut agalement allouer a ses membres, des
remunérations exceptionnelles pour.es missions et mandats qui leur sont
confiés ou autoriser le remboursement des frais de voyage, déplacements
et dépenses engagées dans Iintérét de la Societé.

les rémunérations et remboursements  sont portés aux charges
d'exploitation et sournis 5 'approbation du Conseil de Surveillance. '

Ces rémunérations et ces frais donnent lieu & un rapport spécial du
Commissaire aux comptes 4 fa réunion du Conseil de Surveillance.

Aucune autre rémunération permanente ou non, que cellés prévues Ci-
dessus ne peut &tre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont ligs a.la
Société par un contrat de travalil. .

&




aux Sociétés Anonymes, soit >

ABILITE DES:ADMINISTRATEURS
L S F e g
Les Administrateurs ~ sont fégpci;ggqgslgg :._l__lndlwdu'elleme_ant ou
solidairement envers 12 Société ou envers ,g}gg‘{ﬁgrg,__ g__qit.‘ies 'lnfrac’tlons aux
dispositions légales ou réglernentairqg,._'apﬁg}‘i‘g};@!{é? aux Sociétés d'Etat ou

‘dispositions des statuts, soit

des violations des
des fautes commises dans leur gestion.”™ ™

o - TITRE IV

DIRECTION GENERALE

Article 25 - DIRECTEUR G_ENERAL
Le Conseil d'Administration nomme parm
d'eux, un Directeur Geénéral qui doit étre o

physique. o g
‘pou lifie diirée fixée par le Conseil

d'Administration ; il peut étre révoqué a tout mornent par ce dermier.
Le Directeur Général ne peut &tre membre du Conseil de Surveiliance.

En cas d'empéchement temporaire ou définitif du Directeur Général, le

Conseil d'Administration pourvoit immédiatément & son remplacement.

le Directeur Général rend compte de sa mission au Conseil
d'Administration. Le Directeur Général peut étre assisté d'un adjoint nommé

et révoqué par le Conseil d'’Administration sur sa proposition.
Les appointements du Directeur Général et du Directeur Général Adjoint

sont fixés par le Conseil. lls peuvent &tre fixes ou comporter une partie fixe

et une partie proportionnelle aux résuliats.
la rémunération du Directeur Général est fixée par le Conseil

d'Administration.

i ses membres ou en dehors
bligatoirement une personne

- POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Article 26 - ATTRIBUTIONS
me sous sa responsabilité la direction

Le Directeur Géneral assu
ésente dans ses rapports avec les tiers.

génér?leqde la Société et il 1a repr
Il jouit a cet effet, des pouvoirs les plus étendus, pour agir dans la limite
de l'objet social, sous réeserve toutefois des pouvoirs qui ont éte attribués

expressément au Conseil de Surveillance et au Conseil d'Administration.
Le Conseil d'Administration délegue au Directeur Général fes pouvoirs
nécessaires a l'exercice de ses fonctions, notamment : e
- établir le projet de budget d'exploitation et d'investissement a réaliser
au cours de ['année & venir et le sournettre au Conseil d'Administration ainsi

que les projets pour I'année suivante ; "
_ établir les projets de comptes annuels & soumettre au Conseil

d'Administration ;

4
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“approuveé par le Conseil; . o

. ou & défaut par le Ministre des Finances, du

A O

_ préparer et exécuter les décisions, du:Consellf .
_ recruter, nommer et révoquer tqué}_f_‘bfﬁé'_ ts et employés de la Sociéte,
géterminer leurs attributions et fixer Tedrirému| ieration conformément a 1a
législation en vigueur et ala grille sal'éﬁé!ﬁ‘éﬁﬁ'iﬁﬁvé‘e’ par le Consell ;

- signer les actes et s marchés dans le_cadre du budget annuel

A ‘
| T

- représenter la Société a légard des tiers; .
tes' bancaires au nom de la

" 7. puvrir et faire fonctionner tous comp

Société ; : - :

- intenter et suivre les actions judiciaires devant toutes juridictions en
tant que demandeur comme défendeur., T

Les actes effectués par le Directeur Géngeral en dehors de l'objet social

et en dehors de ses attributions engagent’ I&€ tiers de bonne foi. Dans c&

cas, une action récursoire peut &tre engagée par Ie Conseil d’Administration

S Lces ‘dil Buidget et des Privatisations

contre le Directeur Général gui a't?gq_j;(’_‘e;jiaﬁs_ﬁfs:_f'é::‘g‘_bjtgvoirs et de ce fait,

causé préjudice 2 la Societe: " T L e e
Article 27 - COMITE DE DIRECTION -
I peut étre institué au sein de |a Société, un
par le Directeur Général, dont la composition et

par le reglement intérieur de la Sociéte.
Le Comité rend compte de sa mission au Conseil d'Administration.

TITREV

CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 28 - COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANGE

L.e Conseil .de surveillance est composé du':
- Ministre des Finances, du Budget et des Privatisations

- Ministre chargé des Entreprises Publiques

- Ministre des Mines et de I'Energie
_ Ministre de 'Aménagement du Territoire et de la Décentralisation
I'ndustrie et de 'Arfisanat

- Ministre du Commerce, de
d surveillance est élu par ses pairs pour une

Comité de direction préside
les attributions sont définies

Le Président du Conseil d
durée de trois (03) ans. '

Les membres du. -Conseil - d
administrateur ni Directeur Général.

e Surveilance ne peuvent &tre ni

*

o
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Article 29 - POUVOIRS DU CONSEIL-DE SURVEILLANCE

A I TR

t'a tout moment dans la vie sociale

Le Conseil de Survelllance intervient & 1ot
de la Société et surtout 2 l'occasion de la 'séssjon annuelle ordinaire.
[l imprime sa marque a la Société.

Il nomme les membres du’*Congéil’ d'Administration qui sont -

‘tesponsables de leur gestion devantat

lI-désigne le ou les Commissaires atix Comptes fitulaires et suppléants
qui sont choisis sur une liste dressée par le Ministére des Finances, du
Budget et des Privatisations. ;. -~ agsrer o

Il les révoque en cas de faute St d'eémpéchement, avant ['expiration de
leur mandat. SRR

Il adopte et modifie les statuts de la:Sociéte. :

Cependant toute modificgtion.proposée par le Conseil de Surveillance
et portant sur la dénomination‘sociale, l'objet social, le montant du capital
social, la consistance des.apports.en.nature, les organes d'administration et
de gestion, les procédures .de. dissglution et de dévolution de I'actif net doit
faire J'objet d'un décret pris en Consell.des Ministres sur proposition du
Ministre des Finances, du Budget et des Privatisations.

Ce Conseil peut aussi proposer la fusion, [a scission, la transformation

ou la dissolution de la Société.
Arficle 30 - SESSION ORDINAIRE

Le Conseil se réunit en session ordinaire chaque année dans les guatre
(04) mois suivant la date de cloture de I'exercice sur convocation de son

Président.
I examine les &tats financiers et le rapport d'activité arrété par le

Conseil d'Administration. :

Il entend les rapports du ou des Commissaire (s) aux comptes.

1l approuve les comptes de la Société &t donne quitus au Conseil
d’Administration de sa gestion. :

I décide de l'affectation des résultats (report & nouveaiu, mise en
réserve, etc).

Il approuve ou désapprouve les conventions passées entre la Société et
I'un de ses administrateurs ou Directeurs Généraux.

Il fixe le montant des jetons de présence & allouer aux membres du

Conseil d'Administration pour I'exercice. o o
Il arréte & lintention du Gouvernement, les termes de son rapport

annuel sur la marche de la Société. . .
Ce rapport qui doit &tre soumis au Gouvernement dans les six (06) mois

-,

» e wd .

suivant la date de clbture de l'exercice, retrace lactivité de la Société au
cours de l'exercice écoulé, présente les résultats financiers obtenus et

F
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s pérspecﬁves dravenir. Il @pgggg__lgs_ faits marquants intervenus,
de fond qui ont et prises.

wigSad et S0

Article 31 - DELEGATION DE POUVOIRS
e P L .

Les membres du Conseil de ‘Eﬁ_WEWF.j.npe ne peuvent deléguer leurs

atiE linzAutre rembre du Conseil de les

c_ja‘ns une réunion déterminee

f.pqc:tions. lis peuvent donner manidat:a-un.
raprésenter et de voter en leurs li,_e_g_;-et_. place

du Conseil de Surveillance. e racity
GQNVOGATION DES

Article 32 - MODALITES DE REUNIONS

Le Conseil se réunit sur convapghande son Président. L2 convocation
est délivrée guinze (15) jours francs avant la date de réunion.

Article 33 - QUORUM - MAJORITE"
Le Consell de surveillance ne délibére va
moins de ses membres sont, présentss: e )
Le Président du. Consell - d'Administration et le Directeur Générgl
assistent aux délibérations du anseil de Surveillance avec VOIX

consultative. :
Le Président peut auforiser touté tierce personne a assister au Conseil
pour étre consultée sur des points particuliers de l'ordre du jour. _
Les décisions sont prises d la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage: de voix, la voix du Président est

prépondérante.

Article 34 - PROCES-VERBAUX
u Consell de Surveillance sont constatées par des
ement par fous les membres présent
pécial tenu au sigge de la Société.

dressée au Président du Conseil
nces, du Budget

e

|ablement que si trols (03) au

Les délibérations d
procés-verbaux signés conjoint
Conseil et conservés dans un registre s

Une copie du pronés-verbal est a
d'Administration, loriginal est archivé au Ministere des Fina

et des Privatisations. ;o
Les décisions du Conseil de Surve
Président du Conseil d'Administration.

suite chronologique. _ . ;

S

ilance sont notifiées par écrit au
Elles sont numérotées dans une
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TITRE Vl

CDNTROLE FINANCIER
GOMMISSA!RES AUX COMPTES

S, A

Article 35 - NOMINATION - DUREE REVDCATION

- [e Consaii de Surveillance dé5|gne uri ou plusieurs Commissaire (s)
aux comptes et son ou leurs SUppléant (s)

Il (IIs) est (sont) choisi (s) siif|ung liste dressee par le Ministére des
Finances, du Budget et des Privatisations.

Il (lis) participe (nt) & Ia réumonrd'rl'i' Consetl d'Administration arrétant les
comptes de I'exercice.

Le (Les) Commissaire (s) aux comptes desrgné (s) par le Conseil de
Surveillance exerce (nt) son (leur) r@andat pendant trois (03) ans. Il (lls) est

(sont) reeligible (s).
En cas de faute ou demﬁéc Ement le (Ies) Commissaire (s) aux

comptes peut (peuvent) éfre ' releve. (s) de sa (leur) fonction par le Conseil
de Surveillance avant l'expxratnon norlmale de son-{leur) mandat

Article 36 - ATTRIBUTIONS - REMUNERATION

Le (Les) Commissaire (s) anls comptes certifie (nt) que les états
financiers présentés par la Société isont réguliers et sincéres, et donnent
une ‘image fidéle du résultat de l'exerclce écoulé ainsi que la situation
financiére et du patrimoine de la Socikté a la fin de 'exercice.

Les attributions du (des) Comml sarre (s) aux comptes sont fixées par
la loi.

Le (Les) Commissaire (s) aux co ptes a (ont) pour mandat de:

- vérifier les valeurs et les documents comptables de I'entreprise ; .

- contréler la conformité de sa corhptabmte aux régles en vigueur ;

- vérifier la concordance des documents comptables avec les comptes
annuels et la sincérité des mformatlo\ns données dans le rapport d'activité
du Conseil d'Administration ; ~

Il (lis) peut (peuvent) opérer les vénﬁcatlons ou contrales qu'il (ils) juge
(nt) nécessaires. Il (lls) informe (nf) par écrit le Conseil d’Administration des
verifications effectuées et éventuellement des inexacfitudes relevées ainsi
que des modifications & apporter aux Tmptes sociaux.

Il (lls) informe (nt) le Conseil de |Surveillance des lrrégulantés et des
inexactitudes découvertes pendant leurs vérifications.

A toute époque de I'année, le (les) Commissaire (s) aux comptes opére
(nt) toute vérification et tout controlelqu il (ils) juge (nt) opportun et peut
(peuvent) se faire communiquer fous piéces et documents comptables,
juridiques ou contractuels de la Société".

A
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Il (lis) peut (peuvent) également recueillir.toutes'les informations utiles a

I'exercice de sa (leur) mission, auprés . des.. fiers. qui ont accompli des

opérations pour le compte dé la Société. Ce droit ne s'étend pas,

. cependant, a la communication de documents <quelconques détenus par

des tiers a moins qu'ils n'y soient autorisés.par:une décision du tribunal

lI-{lls) assiste (nt) de plein droit a toutes les réunions du Conseil de
Surveillance et y est (sont) obligatoirement convoqué (s), au plus tard, lors
de la convocation des actionnaires eux-mémes, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. Lt
I (ls) assiste (nt) obligatoirement a ja réunion du Conseil
d'Adminisfration qui arréte les compies de l'ex_erché ainsi que, le cas
échéant, a toute autre réunion du Conseil d'Administration. -
Le (Les) Commissaire (s) aux comptes est (sont) -astreint (s) a
tion pour les faits, actes, et renseignements

I'obligation absolue de discré
dont il (ils) a (ont) pu avoir connaissance en raison de sa (leur) profession.
Le (Les) Commissaire (s) aux comptes a (ont) droit & une rémunération

dont le montant est fixé par le Conseil de Surveillance.
TITRE VI

COMPTES ANNUELS ET BENEFICES

Article 37 - EXERCICE SQCIAL
* Chagque exercice social 2 une durée de douze mois, qui commence le
premier janvier et finit Je trente et un décembre. .
ndra le temps écoulé entre

Par exception, le premier exercice compre
la date de la constitution définitive de Ia Société et le trente et un Décembre

de 'année de constitufion. E

Article 38 - COMPTES ANNUELS

Dans les quatre (04) mois qui suivent la date de ciéture de l'exercice
sacial, le Consell d'Administration soumet le bilan, le compte de résultat et
le rapport d'activité de Pexercice, un inventaire, un compte d'exploitation au
Consell de Surveillance pour approbation. _

Le bilan, le compte de résultat, et le rapport d'activite de I'exercice
doivent étre mis & Ia disposition .des Commissaires aux Comptes par e
Conseil d'Administration quarante (40) jours francs au moins avant la date

de réunion du Conseil de Surveillance. i
Les méthodes d'évaluation des:divers postes du bilan ne peuvent étre

modifiées d'un exercice & rautre sauf si un changement exceptionnel est
intervenu sur la situation de la Société.

s
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Chacune des modifications apportées doivent étre acceptées par le
(les) Commissaire (s) aux comptes et expliquées dans le rapport du Conseil

d'Administration au Conseil de Surveillance.
Le bilan, le compte de résultat et le rapport d'activité de l'exercice

doivent étre mis a la disposition du Conseil de Surveillance par le Canseii
d'Administration au moins quinze (15) jours francs avant la date de réunion

; ..du‘(?onseil de Surveillance.

Article 39 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits bruts de chaque exercice déduction faite des frais
généralux et autres charges de Ja Société, y compris tous amortissements et
provisions constituent les bénéfices nets ou les pertes de I'exercice.

Le Conseil de Surveillance doit procéder, avant toute répartition, a un
prélévement de cing-pour cent (5%) du bénéfice net diminué le cas échéant
des pertes antérieures. Il est prélevé un pourcentage pour ‘constituer le

fonds de réserve légale. - :
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a

atteint une somme égale au dixieme du capital social.
Le bénéfice net distribuable est constitué par le résultat de I'exercice,
augmenté des reports bénéficiaires et diminué des pertes antérieures et du
prélévement pour toutes réserves légales.
Aprés approbation des comptes et constatation de F'exercice d'un bénéfice
distribuable, le Conseil de surveillance détermine sur proposition du Conseil
d'Administration, toutes sommes quil juge convenables de prélever sur ce
bénéfice pour étre reportées 3 nouveau sur 'exercice suivant ou inscrites a un
ou plusieurs fonds de réserves dont il détermine Paffectation ou emploi. Le
surplus, s'il en existe, est attribué aux actionnaires sous forme de dividende.
Les pertes, s'l en existe, sont portées au compte “report & nouveau" ou

compensées directement avec les réserves existantes. .
Le Conseil de Surveillance décide de l'affectation du solde. i détermine

" notamment la part des bénéfices & atfribuer sous forme de dividende.

TITRE Viii

DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSFORMATION

Article 40 - DISSOLUTION ; - o ®
En cas de perte des frois quart du capital social. 1& Président du Conséil
d'Administration est tenu de provoguer une réunion du Conseil de
Surveillance dans les quatre (04) mois qui _suivent I'approbation des
paraltre ces pertes afin de statuer sur la question de

savoir &'l y a lieu de poursuivre ou de prononcer la dissolution anticipée de

la Société. ﬁ
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A défaut de convocation par le Conselil, le (les) Commissaire (s) aux
comptes en fonction est (sont) tenu (s) de réunir lui-méme (eux-mémes) le
Conseil de Surveillance. ? R

La resolution du Conseil de Surveillance est transmise au Ministre des
Finances, du Budget et des Privatisations qui saisit le Gouvernement.

_A toute époque, le Conseil de Surveillance-peut, sur rapport du Conseil
d’Administration, proposer la dissolution anticipé&é de la Société. '

La proposition est présentée au Conseil des Ministres qui statue sur le
rapport conjoint du Ministre des Finances, du Budget et des Privatisations et
du Ministre des Mines et de I'Energie, et qui peut prononcer la dissolution
de la Société par décret.

Article 41 - LIQUIDATION

‘A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, le Conseil
de Surveillance régle, sur la proposition du Conseil d'Administration, le mode
de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs; il peut instifuer un

.Comité ou Conseil de liquidation dont il détermine la composition, le

fonctionnement et les pouveoirs. Il détermine la rémunération fixe et
proportionnelle du (des) liquidateur (s) et du Comité ou Conseil de liquidation.

La nomination du (des) liquidateur (s) met fin aux pouvoirs des
Administrateurs et du (des) Commissaire (s).

_Pendant tout le cours de la liquidation jusqu'a expresse décision contraire,
tous les éléments de I'actif social non encaore réparti continuent 2 demeurer la
propriété de I'étre moral et collectif.

Pendant la liquidation, les pouvoirs du Conseil de Surveillance continuent
comme pendant 'existence de la Société.

Le (Les) liquidateur (s) rend (nt) compte périodiquement au Conseil de
Surveillance de I'avancement des opérations de liquidation.

e Conseil de Surveillance se réunit en session exfraordinaire a Ia fin des
opérations pour approuver les comptes de liquidation et en constater [a

cléture.
Article 42 - TRANSFORMATION

[l peut &tre procédé a la fusion, 1a transformation par cession de tout ou
partie des actions & des personnes morales de droit public ou privé ou la
scission par décret pris en Conseil des Ministres sur rapport du Ministre des
Finances, du Budget et des Privatisations aprés avis du Conseil de

Surveillance. . :
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 Article 43 - PUBLICATIONS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des piéces, d'expéditions ou
d'extraits de celles-ci, pour opérerie dépot légal et la publication des présents
statuts et de fous actes relatifs & leur modification.

Article 44 - JOUISSANCE DE [ A PERSONNALITE MORALE

" la Société jauira de la personna!ité morale & compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier.

Article 45 - FRAIS

Tous les frais et émoluments des présents statuts et de leurs suites sont
a la charge de la Société Nouvelle des Phosphate_s du. Togo (S.N.P.T.) qui
accepte et sont portés au compte des frais de premier établissement.
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