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COMITE DE PILOTAGE

35%me Réunion ordinaire du Comité de pilotage, tenue le lundi 30 novembre 2020 a
I’'Hotel 2 Février de Lomé

Compte-rendu

La trente-cinquiéme réunion ordinaire du Comité de pilotage de I'ITIE-Togo s’est tenue a I’'Hotel 2 Février
de Lomé, le lundi 30 novembre 2020. Elle a rassemblé vingt-cing (25) membres du Comité de pilotage
ainsi que le Coordonnateur national de I'ITIE-Togo et ses collaborateurs autour de la nouvelle Présidente
de I’organe de suivi et de contréle de la mise en ceuvre de I'ITIE au Togo. Ci-joint la liste de présence.

Cette premiére réunion de I’année 2020 est marquée par la premiére participation aux activités de I'ITIE,
de Madame Mawunyo Mila AZIABLE, Ministre délégué auprés du Président de la République chargé de
I’énergie et des mines, Présidente du Comité de pilotage, ainsi que des nouveaux membres désormais
constitués de titulaires et de suppléants pour le mandat 2020-2022. La 35* réunion du Comité de pilotage
marque également la relance des activités ralenties depuis le début de I’année par les difficultés liées a la
pandémie du coronavirus.

Une cérémonie officielle a marqué I’ouverture des travaux ponctuée par les mots de bienvenue du
Coordonnateur national aux participants et plus spécialement a la nouvelle présidente et aux nouveaux
membres qui venaient ainsi d’intégrer la famille ITIE du Comité de pilotage. Le Vice-président du Comité
de pilotage, Secrétaire Général du ministére de I’économie et des finances, représenté par Monsieur DEDJI
Affo Tchitchi, a exprimé, au nom des membres du Comité de pilotage, de vives félicitations et une
chaleureuse bienvenue  la nouvelle présidente. En réponse a ces interventions, la présidente du Comité de
pilotage a exprimé sa joie d’intégrer le groupe ITIE ainsi que son engagement et celui du gouvernement a
ceuvrer pour la réussite du processus ITIE au Togo.

A Iissue de la cérémonie d’ouverture, 1’ordre du jour de la réunion adopté aprés amendements se présente
comme suit :

1. Examen et adoption des comptes rendus de la 34*™ réunion ordinaire et de la 14°™ réunion
extraordinaire du Comité de pilotage

2. Présentation sommaire de la mise en ceuvre de I'I'TIE au Togo

3. Adoption des résolutions

4. Divers

1. Examen et adoption des comptes rendus de la 34°™ réunion ordinaire et de la 14*™¢ réunion
extraordinaire du Comité de pilotage

Le Coordonnateur national a procédé a la lecture des deux comptes rendus. Il s’est ensuivi une série
d’observations ainsi que des questions d’éclaircissements de la part de certains membres.

Au bout des différentes interventions, le compte-rendu de la 34°™ réunion ordinaire tenue le mardi 15
octobre 2019, et celui de la 14*™ réunion extraordinaire tenue le lundi 04 novembre 2019, ont été adoptés
sous réserve de la prise en compte des amendements.

2. Présentation sommaire de la mise en ceuvre de I'I'TIE au Togo
Le Coordonnateur national a présenté la mise en ceuvre de I'ITIE au Togo a travers un exposé structuré

comme suit :
Contexte




Objectif
Mise en ceuvre de I'ITIE au Togo
1. Mise en place des organes
- Le Conseil National de Supervision (CNS)
- Le Comité de Pilotage (CP)
- Le Secrétariat Technique (ST)
2. Exécution des activités
- Plan de travail
- Réunions du Comité de Pilotage
- Réunions du Conseil National de Supervision
- Elaboration des rapports ITIE
- Campagne de dissémination des rapports ITIE
- Vulgarisation des résultats de la mise en ceuvre de I'ITIE- Renforcement des capacités des organes
- Validation du processus ITIE
- Suivi des recommandations
- Difficultés et Obstacles
- Financement de I'ITIE
- Impacts de I'ITIE
3. Nouvelles donnes de la Norme ITIE 2019
4. Mesures d’assouplissement du Conseil d’administration.

Un débat d’éclaircissement s’est instauré a la suite de 1’exposé, sous forme de questions-réponses.

Cette présentation a été faite dans le cadre de I’atelier de renforcement des capacités des membres du
Comité de pilotage pour le compte de la campagne de dissémination du rapport ITIE 2017 prévue a leur
endroit. Etant donné qu’il s’agit d’un nouveau mandat avec I’entrée dans le Comité de pilotage de nouvelles
personnes, cet atelier de renforcement de capacités a permis a tous de comprendre le processus ITIE.

3. Adoption des résolutions

Au cours de cette réunion, deux résolutions ont été soumises a I’appréciation et a I’adoption des membres
du Comité de pilotage. Il s’agit des résolutions portant sur :

- le report de la date de publication du rapport ITIE-Togo de I’exercice fiscal 2018; et
- lereport de la date de la 3*™ validation du Togo.

Les amendements, apports et observations des uns et des autres ont permis d’améliorer ces deux résolutions
qui ont été adoptées, a la fin des discussions.

4. Divers
Dans les divers, le Coordonnateur national a informé les membres de la suite des activités prévues pour le
mois de décembre 2020. 11 s’agit notamment de la dissémination du rapport ITIE 2017, des ateliers portant
sur le plan d’actions ITIE 2021-2025 et de I’atelier de formation sur I’analyse des contrats miniers et permis
d’exploitation miniére. Il a ainsi invité les membres du Comité de pilotage a Iatelier de dissémination du
rapport ITIE 2017 prévu a leur endroit le mardi 1 décembre 2020 a Tsévié.
Tous les points inscrits & 1’ordre du jour ayant été abordés, la réunion a été cldturée a 13 heures 45 minutes.

Adopté 2 Lomé, le 14 juillet 2021

Pour le Comité de pilotage
Séance ordinaire du 30 novembre 2020




